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Concurs pentru ocuparea pe perioadia nedeterminata a unui post de

muncitor | (fochist)

Consiliul de Administratie al Colegiului National ,,lon Minulescu’ Slatina anunta organizarea
concursului pentru ocuparea pe perioadd nederminata a unui post de muncitor | (fochist ), studii
medii, in data de 12.12.2025 , ora 9%,

Conditii specifice: studii medii.

Vechime in munca: de minimum 3 ani.

Data limita, pana la care se poate depune dosarul de inscriere la concurs, este de 04.12.2025,
ora 14%.

Dosarele pentru inscriere se depun la secretariatul unitatii scolare.

Relatii suplimentare se obtin la tel. 0249/414171.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant, candidatii trebuie sa indeplineasca
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
A. Conditii generale:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) 1indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra

infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentic care ar face o persoand candidata la post
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incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii,

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile

ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

B. Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs:
e Studii medii de specialitate/ profesionale/ calificare in domeniu sau inscris la cursul de
calificare( fochist);

e Vechime in munca: de minimum 3 ani.

Atributii principale ale postului:

Sunt prevazute in fisa postului anexata la prezentul anunt.

Concursul consta in:
e proba scrisda — 1,5 h;
e proba practica - 3 h;
e interviu—1/2 h;
Dosarul de concurs:
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate n
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupa caz;
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d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de unitate;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatimant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata
a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica
a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

BIBLIOGRAFIA
PENTRU CONCURSUL ORGANIZAT iN VEDEREA OCUPARII POSTULUI
VACANT DE FOCHIST

1. OME nr.5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unititilor de invitimant preuniversitar titlul IV, PERSONALUL UNITATILOR DE
INVATAMANT, CAPITOLUL 1, dispozitii generale si CAPITOLUL III. Personal
nedidactic;

2. Legea nr.319/2006 referitoare la sanatatea si securitatea in munca (Cap Il sectiunea a 7-a
Instruirea  lucratorilor; Cap.1V: Obligatiile  lucratorilor; Cap.V: Supravegherea
sanatatii; Cap.VI: Comunicarea, cercetarea, inregistrarea Si raportarea
evenimentelor; Cap.VII: Grupuri sensibile la riscuri);

3. LEGEA nr. 477/2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice- Capitolul 1l- Norme generale de conduita profesionala a Personalului
contractual, art.7;
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4. LEGEA nr. 53/2003 actualizata — Codul Muncii ,,Raspunderea disciplinara” ;

5. LEGEAnr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.(cap 11 Obligatii privind apararea
impotriva incendiilor);

6. Regulamentului de Organizare si Functionare emis in baza Regulamentul cadru de organizare
si functionare al unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar aprobat prin OME nr. 5.726 din 06
august 2024-ROFUIP - Capitolul 111- Compartimentul administrativ;

7. Manualul fochistului — editii 1996-2001;

8. Prescriptie tehnicd ISCIR din 12 aprilie 2010 “Cazane de abur, cazane apa fierbinte,
supraincalzitoare si economizoare independente “ —PT C 1-2010;

TEMATICA
PENTRU CONCURSUL ORGANIZAT iN VEDEREA OCUPARII POSTULUI VACANT
DE FOCHIST
1. Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual;
2. Echipamente de lucru si protective folosite de fochist;
3. Descrierea generala si destinatia cazanului;
4. Caracteristicile tehnice ale cazanului;
5. Conditii de instalare a cazanului :
a. generalitati
b. conditii de amplasare
c. alimentarea cu combustibil/tipuri de combustibil
d. alimentarea cu energie electrica
e. cosul de fum.
6. Functionarea cazanului (verificare, punere in functiune, exploatare, oprire ) ;
7. Intretinerea cazanului si a arzatorului;
8. Elementele de siguranta ale cazanului;
9. Responsabilitatea fochistului;

10. Semnalizarea defectiunilor aparute ;

11. Masuri de protectie a muncii adaptate muncii de fochist;

12. Norme de prevenire si stingere a incendiilor;

13. Modul de folosire al diverselor tipuri de stingatoare/hidranti;

14. Obligatiile salariatilor conform Legii nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor;
15. Obligatiile salariatilor conform Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006.
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Calendarul desfasurarii concursului:

Etapa de concurs Data / perioada Observatii

La sediul Colegiului National ,,Ion
Publicarea anunfului 19.11.2025 Minulescu” Slatina si pe pagina

proprie de internet

20.11.2025- . o '
) La secretariatul Colegiului National
Depunerea dosarelor de inscriere  {{04.12.2025

,,Jon Minulescu” Slatina
ora 1290-14%

Verificarea si validarea dosarelor  {{08.12.2025 Afisarea validarii la sediul scolii
12.12.2025 La sediul Colegiului National ,,Ion
Proba scrisa
ora 9%°-10% Minulescu” Slatina
12.12.2025 La sediul Colegiului National ,,Ion

Proba practica ]
ora 11%0-12% Minulescu” Slatina

) 12.12.2025 La sediul Colegiului National ,,Ion
Interviu
ora 1230-13% Minulescu” Slatina
12.12.2025 La sediul Colegiului National ,,Ion
Afigarea rezultatelor
ora 16% Minulescu” Slatina
. 15.12.2025 La sediul Colegiului National ,,Ion
Depunerea contestatiilor _ ‘
1100 1400 Minulescu” Slatina
16.12.2025 La sediul Colegiului National ,,Ion
Afisarea rezultatelor finale
ora 16:%° Minulescu” Slatina

Precizari
1. Relatii suplimentare detaliate privind atributiile postului, bibliografia si continutul
dosarului de concurs, vor fi puse la dispozitie, n zilele lucratoare, pe site-ul institutiei
si/sau la sediul institutiei angajatoare: Colegiul National ,lon Minulescu, mail

secretariat@cnimslatina.ro, telefon 0249414171.

DIRECTOR,
MARIUS PERIANU
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FISA POSTULUI
FOCHIST (muncitor calificat)

In temeiul Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023 cu completarile si modificarile
ulterioare, Ordinului nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii
nr. 53/2003 de aprobare a Codului Muncii cu completarile si modificarile ulterioare, Ordinului nr.
600 / 2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice, Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice cu completarile si modificarile ulterioare, in temeiul contractului individual de
munca incheiat si Inregistrat sub nr.  / in Registrul general de evidentd a salariatilor, se
incheie astazi, , prezenta fisa a postului:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: FOCHIST (muncitor calificat)

3. Decizia de numire:

4. Incadrarea:

5. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

6. Scopul principal al postului: FOCHIST (muncitor calificat)

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1. Studii de specialitate: studii medii;

2. Vechime:

3. Perfectionari (specializari): curs fochist acreditat ISCIR
4. Competentele postului:

- Cerinte tehnice privind montarea, instalarea, exploatarea, verificarea tehnica si repararea
cazanelor de abur si de apa fierbinte, supraincélzitoarelor si a economizoarelor independente;

- Reguli de SSM si PSI;

- Capacitate de lucru in mod individual si in echipa;

- Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres;

- Perseverenta, toleranta, calm, abilita{i de comunicare interpersonala;

- Motivatie puternica pentru munca

- Disponibilitatea pentru program flexibil si disponibilitatea de a lucre in week-end,;

- Rezistenta fizica si psihica;
Capacitatea de gestionare a timpului si prioritatilor(mai ales in conditii de stres).

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Domnul / Doamna , posesor/posesoare al/a Contractului Individual
de Munca incheiat si inregistrat sub nr.  / in Registrul general de evidenta a salariatilor, ma
oblig sd respect urmdtoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentand _ ore/saptdmana,
corespunzatoare unei parti din salariul de baza, stabilite la data de
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I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1. Scopul general al postului:

Asigurarea /supravegherea instalatiilor, exploatarea, cazanelor de abur si de apa fierbinte, asigurarea

agentului termic in vederea ingrijirii sanatatii si igienei elevilor.

2. Obiectivele postului:

e Asigurarea necesarul de caldura in unitate pe timp racoros;
e Asigurarea necesarul de apa calda in unitate - totdeauna;

e Verifica si urmareste buna functionare a centralelor termice.

3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activititilor postului:

e Verifica zilnic la intrarea 1n post instalatiile de producere a agentului termic, instalatiile sanitare si
remediaza defectiunile si/sau anunta existenta acestora administratorului/directorului.

e Se Ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiilor termice, electrice, sanitare si de
producere a apei calde menajere.

Executa reparatii curente si lucrdri de Intretinere la instalatiile sanitare.

Efectueaza lucrari de intretinere si reparatii curente a localurilor unitatii.

Se ingrijeste de intretinerea bazei sportive, a parcului unitatii si a imprejurimilor.

Utilizeaza judicios materialele necesare lucrarilor de intretinere si reparatii curente.

Réspunde de inventarul si asigura ordinea la atelierul mecanic.

Ajuta la lucrarile de igienizare a unitatii.

Inlocuieste geamurile sparte si are grija de etanseitatea usilor si a ferestrelor.

In timpul iernii va asigura uneltele necesare pentru deszipezire si va participa la aceasta.

Ajutd la amenajarea si intretinerea spatiului verde.

Foloseste integral programul de lucru pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu.

Urmareste impreund cu contabilul si administratorul necesitatea si oportunitatea lucrarilor de
reparatii curente necesare la cladirea unitatii si a anexelor acesteia.

e Respectd normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectia muncii.

In caz de calamitati, avarii sau defectiuni are obligatia de a se prezenta la locul de munca.
Executa si pastreaza curatenia In sectorul lui de activitate.

Ajutd la descarcarea marfurilor primite.

4. Descrierea responsabilitatilor postului:

a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea:

o Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul unitatii;

e Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor in legiturd cu buna functionare a
utilajelor pe care la are in folosinta;

e Sesizeazd administratorul/directorul ori de céte ori apar probleme.

b) Fata de echipamentul din dotare:

e Raspunde de pastrarea bunurilor care se afla in sectorul sau de activitate si nu are voie sa
instraineze/deterioreze materiale si obiecte de inventar;

o Utilizeaza si pastreaza in bune conditii compartimentele si instrumentarul din dotare.

¢) Privind securitatea si saniatatea muncii:

¢ Nu consuma bauturi alcoolice si nu vine la serviciu sub influenta acestora;
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¢ Interzice accesul si stationarea nejustificata a oricarui angajat In incinta centralei termice;

o [si insuseste si respecti prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sinatatii in munca;

e Respecta si cunoaste RI;

e Laincadrare va fi instruit si testat pentru norme SSM si PSI timp de 8 h, si dupa orice intrerupere
de activitate mai mare de 30 zile calendaristice;

o [si desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile angajatorului,
pe linie ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire atat propria
persoana cat si alte persoane (copii/elevi/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul activitatii;

¢ Cunoaste modul de folosire al stingatoarelor din dotarea unitatii/ centralei termice;

e In caz de incendiu, calamititi si cunoasca planul de evacuare al unitatii/internatului si sa anunte
imediat seful direct.

d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

e Cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: procedurile de lucru
specifice;

e Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

e S3 raspunda la solicitarile inspectorilor PSI, SSM, ITM, lucratorilor desemnati prin decizia
directorului si sa coopereze cu acestia;

e Sa nu absenteze nemotivat, sd aduca la cunostinta 1n timp util sefului, momentul cand nu se poate
prezenta la serviciu, indiferent de motivul invocat de acesta;

e Sa aduca la cunostinta sefului direct, orice accident suferit de propria persoana;

e Sdnu scoatd din functiune, sd modifice, s schimbe sau sa inlaturi arbitrar dispozitive de securitate;
e Respectd principiile care stau la baza activitatii unitatii si regulile deontologice.

5. Conditiile de lucru ale postului:

a) Conditiile materiale (deplasari, conditii ambientale, costum sau uniforma obligatorie, dupa caz) —
echipament de protectie conform normelor PSI si echipament de protectie.
6. Indicatori de performanta (SMO):

e Modul de indeplinire realizare corespunzatoare, cu eficienta si profesionalism a tuturor atributiilor
de serviciu prevazute in fisa de post;

e Modul in care asigurd confortul in unitate;

e Modul de raspuns la alte solicitari decat cele curente.

II. ALTE ATRIBUTII

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatimant, salariatul este obligat si indeplineasca si
alte sarcini repartizate de angajator, precum si sa respecte normele, procedurile de sanatate si
securitate a muncii, de PSI si ISU, 1n conditiile legii.

CONDUITA PROFESIONALA:

Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinutd, respect, comportament).

1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos In totalitatea relatiilor interumane, eliminarea limbajului
vulgar, a calomniei si denigrarii altora;

2. Prezentarea la serviciu intr-o tinuta decenta;

3. Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitétii, a elevilor;

4. Comportamentul la locul de munca sa fie unul civilizat punand pe primul loc relatiile interumane,
armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

Str. Basarabilor nr. 37, Slatina, Olt, 230113, tel. 0249 414171, fax. 0249 413081, e-mail: secretariat@cnimslatina.ro, web: www.cnimslatina.ro



S cnim

COLEGIUL NATIONAL
»ION MINULESCU”SLATINA, OLT

&

MINISTERUL
&Y CERCETARII

g
)
L

]
n

A

'.L"'

1. Profesionalismul, stapanirea domeniului in care desfasoara activitate;

2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directa in activitatile pe le are in atributiile
de serviciu,

3. Manifestarea spiritului de echipa (actiunea gandita si infaptuitd in comun, coeziunea si intrajutorarea
colegilor in realizarea activitatii);

4. Asumarea responsabilitatii personale 1n solutionarea sarcinilor ce revin;
In functie de nevoile specifice ale unititii de invatimant, salariatul va indeplini si alte sarcini
repartizate de angajator, prin decizia directorului, precum si sa respecte:

= obligatia de a Indeplini sarcinile de serviciu;

= obligatia de a respecta disciplina muncii, normele PSI si ISU;

= obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul de ordine interioard si in contractul
individual de munca;

= obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu,

= obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;

= obligatia de a respecta secretul de serviciu.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: director, administrator de patrimoniu;
b) Relatii functionale: cu salariatii;

c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: reprezinta unitatea.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:

C) cu persoane juridice private:

Atributiuni si raspunderi in domeniul securitatii si sanatatii in munca

1. Atributii legale:

- Sa lucreze in asa fel Incét sa nu expuna la risc de accidentare sau imbolnavire profesionala propria
sa persoand si/sau alte persoane participante la procesul de munca.

- Sa utilizeze corect instalatiile, aparatura si echipamentele de munca pe care le primeste spre
exploatare.

- Sa mentina ordinea si curdfenia pe caile de acces si circulatie si sa le mentinad in permanenta libere.
- Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate ale instalatiilor, aparaturii sau echipamentelor de munca.

- Sd comunice imediat conducatorului locului de munca orice situatie despre care are motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru lucratori, precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie.

- Sé aduca la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele suferite de propria persoana sau
altele despre care a luat cunostinta.

- Sa coopereze cu conducatorului locului de munca, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

~~~~~~

si masurile de aplicare a acestora.
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- Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

2. Atributii specifice:

- Sa supravegheze activitatea lucratorilor cu care executd impreuna o sarcind de munca, urmarind ca
aceasta sa se desfasoare in conditii de securitate si sanatate.

3. Alte atributii:

- Sa se prezinte la lucru sanatos, odihnit si fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor sau
medicamentelor care pot produce dereglari comportamentale.

- Sa verifice la inceperea programului de lucru daca echipamentele de munca cu care lucreaza pot fi
utilizate In conditii de securitate pentru propria persoana si pentru celelalte persoane.

- Sa respecte disciplina si instructiunile in domeniul securitagii si sanatagii In munca.

- Sa execute numai lucrarile dispuse de conducatorul locului de munca si pentru care a fost instruit.
- Sa pastreze in perfectd stare echipamentele de munca si dispozitivele de protectie ale acestora
precum si toate materialele cu caracter de propaganda a securitatii muncii.

- S& circule numai pe caile de acces, evitand circulatia sau stationarea in locuri sau zone periculoase.
- Sa participe la toate instruirile in domeniul securitatii si sanatatii In munca.

- In cazul producerli unui accident de munci, acorda accidentatului primul ajutor numai daci a fost
instruit ca salvator sau daca a fost instruit special in acest sens.

- Sa aduca la cunostinta sefilor ierarhici superiori orice abatere de la prevederile de securitate si
sanatate Tn munca savarsite la locul sau de munca.

- Sd paraseascd locul de munca numai cu aprobarea conducétorului locului de munca.

Atributiuni si raspunderi in domeniul situatiilor de urgenta

1. Atributii specifice utilizatorului:

- Sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare Impotriva incendiilor.

- Sd intretina si sd foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea impotriva
incendiilor.

- Sé respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeaza
sau le desfasoara.

- Sa nu efectueze modificari neautorizate si fara acordul scris al conducerii, al proiectantului initial al
constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat ori al unui
expert tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare.

- Sa@ aduca la cunostinta administratorului si conducerii, dupa caz, orice defectiune tehnica ori alta
situatie care constituie pericol de incendiu.

2. Atributii specifice lucratorului la locul de munca:

- Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de administrator sau de conducatorul locului de munca, dupa caz.

- Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul locului de
munca, dupa caz.

- Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor.

- Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare a normelor
de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor.
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- Sa coopereze cu salariatii desemnati, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in
domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva
incendiilor.

- Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu.

- Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele i informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

- Sa respecte si sa aplice normele si regulile de protectie civila stabilite.

- Sa informeze autoritdtile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic,
prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii de urgenta
despre care iau cunostinta.

- Sa participe la pregatirea de protectie civila la locul unde isi desfasoara activitatea.

- Sa accepte si sd efectueze evacuarea din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit masurilor
dispuse si aduse la cunostinta de catre autoritatile abilitate.

Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine
scaderea corespunzatoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor
legii.

Raspunde material, civil, disciplinar sau penal, dupa caz, de orice actiune personald care a dus la
scoaterea din functiune a echipamentelor de munca, a dispozitivelor de protectie, a semnalizarilor de
securitate precum si a instructiunilor afisate la locul de munca.

Prezenta fisa a fost intocmitd in 2 (doud) exemplare, unul ramdndnd in documentele unitatii, iar

al doilea exemplar fiind inmdnat angajatului.

DIRECTOR, Semnatura titularului,
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Formular de inscriere

Unitatea de Invatamant:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia | Functia | Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:
Imi exprim consimtimantul o

Nu imi exprim consimtamantul o

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtimantul o

Nu imi exprim consimtamantul o

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de

integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
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invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a
unei persoane, cunoscand cd pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul
formular.

Imi exprim consimtzmantul o

Nu imi exprim consimtamantul o

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinara . ..........

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Semnatura:

Data:
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